
Da Menschen mit Beeinträchtigungen 
häufig auch in der Entwicklung von 
Konfliktbewältigungsstrategien stark 
eingeschränkt sind, können aggressive 
Verhaltensweisen als Konfliktlösungs-
versuch häufiger im Zusammenleben 
auftreten. 

Insofern ist für uns die Qualifizierung  
unserer MitarbeiterInnen in Sachen  
Gewaltprävention, Deeskalation und 
Krisenbewältigung selbstverständlich.



Wir haben uns für das PART-Kon-
zept entschieden und hierzu eigene 
Inhouse- TrainerInnen ausgebildet, die 
fortlaufend unsere Mitarbeiter schulen 
und beratend zur Verfügung stehen. 

PART zielt auf den Schutz und die Si-
cherheit aller beteiligten Personen 
in einer Krisensituation ab. 

Gewaltsituationen werden nachhaltig 
minimiert und teils ganz vermieden. In 
eskalierenden Krisensituationen kön-
nen unsere Mitarbeiter entsprechend 
pro fessionell reagieren und handeln.

Lernen Sie uns kennen:
facebook.com/lebemechau

www.lebe-mechau.de


